Zamestnavateli zamestnanec predlozi potvrzeni ,Oznameni o narizeni karanteny”,
které mu vystavi oSetrujici Iékaf nebo hygienik. Timto potvrzenim soucasne
zamestnanec uplatni u zaméstnavatele pravo na nahradu mzdy/platu za prvnich
14 dnu trvani karantény.

Zaméstnavatel nemuze nafidit zaméstnanci Cerpani dovolené v dobé trvajici
karanteny.

Pokud zaméstnanec zacal cerpat dovolenou pred tim, nez mu byla nafizena
karanténa, narizenim karantény se dovolena neprerusuje (viz § 219 odst. 1
zakoniku prace, kde mezi dlvody, pro které se dovolena prerusuje, karanténa neni
uvedena).

C. Zameéstnanec je v narizené karanténé v cizine

Je-li zaméstnanci nafizena karanténa v ciziné, pak jde-li o staty EU a staty, se
kterymi Ceska republika uzaviela bilateralni dohodu, zaméstnavatel je povinen
omluvit jejich nepfitomnost v praci a poskytnout jim nahradu mzdy nebo platu
v dobé prvnich 14 kalendafnich dnl karantény stejné, jako v pfipad€, Ze je narizena
karanténa podle zdkona o ochrané vefejného zdravi. Postupuje se podle § 191
a 192 zakoniku prace. Jde-li o staty EU, postupuje se podle spole¢nych evropskych
pravidel, zamé&stnancim je vydano v misté pobytu potvrzeni o nafizené karantene
a toto potvrzeni zaméstnanec za$le svému zaméstnavateli v Ceské republice a
zaméstnavatel mu na zakladé tohoto potvrzeni vyplati nahradu mzdy nebo platu
podle § 192 zakoniku prace.

Jestlize jde o staty, které nejsou ¢lenskymi staty EU ani staty, se kterymi ma
CR uzavienu bilateralni dohodu, pak pokud karanténa nafizena v tomto state trva
i po skonéeni dovolené zaméstnance, je nepochybne, ze zaméstnavatel bude
povinen nepfitomnost zaméstnance v praci omluvit. Nepfitomnost zamestnance
v praci neni vtomto pfipadé zavinénym porusenim povinnosti, které ma
zaméstnanec podle zakoniku prace, protoZe je povinen narizenou karantenu
v ciziné dodrzovat.

V piipadé, ze v ciziné zaméstnanec cerpa dovolenou, nafizenim karanteny se
dovolena nepferusuje (viz § 219 odst. 1 zakoniku prace, kde mezi duvody, pro
které se dovolena prerusuje, karanténa neni uvedena). Prekazka v praci z duvodu
karantény proto bude nasledovat az po skonceni dovolene.

D. Karanténa na pracovni cesté a cestovni nahrady

Pracovni cestou se podle § 42 zakoniku prace rozumi ¢asové omezene vyslan'l
Saméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo misto vykonu prace sjednane
v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci nahradu
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