2) Zaméstnavatel by proved| vhodny pfesun v harmonogramu rozvrzeni smen

a véas s tim seznamil zaméstnance, tj. 14 kalendarnich dnu pfedem, nedohodl-
i se se zaméstnhancem jinak.

3) Je-li zaméstnanec pfipraven konat pro zaméstnavatele praci v miste vykonu
prace a zaméstnavatel mu ji nebude pfidélovat, aniz by zaméstnanec sam mel
pfekazku v praci (napfiklad zaméstnanci neni nafizena karanténa, ani neni
v dodasné pracovni neschopnosti, ale zaméstnavatel ma jen urcité obavy), jde
o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci pfislusi nahrada
mzdy nebo platu ve vysi pruimérného vydélku (§ 208 zakoniku prace).

4) Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na €erpani dovolene;
obecné plati, Ze uréenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
oznamit zaméstnanci pisemné alespon 14 dn pfedem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na krat$i dobé (§ 217 odst. 1 zakoniku prace). Bez dohody
se zamésthancem mu nemutZze zaméstnavatel uréit dovolenou ,ze dne na den".
Za poruéeni povinnosti na Useku dovolené muzZe organ inspekce prace
zaméstnavateli uloZit pokutu aZ do vy$e 200 000 K& (zakon €. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace).

Neni-li vyuzit v konkrétnim pfipadé zadny z vySe uvedenych nastroju, pak je mozne,
aby zaméstnavatel vyhovél Zadosti zamestnance o poskytnuti pracovniho volna bez
nahrady mzdy nebo platu.

B. Zaméstnanec je v nafizené karanténé v CR

_ O nafizeni karantény, jejim trvani a ukonceni rozhoduje organ ochrany verejneho
zdravi a v tomto smyslu je povinen podat zaméstnavateli na jeho zadost informaci
o tom. e zaméstnanci byla karanténa narizena.

-V pfipadé&, Ze je zaméstnanci narizena karanténa, jde o pfekazku v praci na strane
zaméstnance, pii které mu pfislusi nahrada mzdy nebo platu stejné, jako v pripade,
kdyZ je dogasné prace neschopen (§ 191 a 192 zakoniku prace). | o teto p‘r’eka'.ice
vpraci a predpokladane dob& jejiho trvani je zamestnanec povinen
-améstnavatele uvédomit bez zbytecneho odkladu a pfekazku v praci mu prokazat
(viz § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Podle § 191 zakoniku prace |e
zaméstnavatel povinen omluvit nepritomnost zamestnance V praci po dobu
karantény nafizené podle zvlagtniho pravniho pfedpisu. Timto zvlastnim prévnﬂin*f
pfedpisem je zakon C. 258/2000 Sb., o ochrané vefejneho zdravi, ve' znenl
pozdéjich pfedpisu. Podle § 192 zakoniku prace ma zameéstnanec Pravo 'na
nahradu mzdy/platu od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalendarnich d'rln, a
to s tim. Ze tato nahrada pfislusi za pracovni dny a dale za svatky, za které jinak
pfislui zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu mzda/plat nekrati.
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